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DIEFEN Commission Administrative Paritaire Locale
SNPAD des Secreétaires Administratifs
des Personnas Adminiiratits du CMG de Saint-Germain-en-Laye

de la Défense

Cette CAPL s’est déroulée le 1¢" déecembre 2016 sous la présidence du Directeur du CMG de
Saint-Germain-en-Laye, Monsieur Oumar ASSOUMANE.

Composée 9 membres représentants du personnel, pour votre défense, Force Ouvriere siége
en occupant 3 de ces sieges.

La Délégation Force Ouvriere comprenait 4 membres €lus (titulaires et suppléants).

L’ordre du jour de cette CAPL était le suivant :

= Désignation du secrétaire adjoint

= Approbation du PV de la séance précédente

= Demande de disponibilité

= Avancement de grade des Secrétaires Administratifs - 2017 (SACS — SACE)
= Recours de CREP 2015

Commentaire Force Ouvriere

Dans l'intérét des agents du corps, la charge de travail demandée en séance nécessite soit une
CAPL dédiée uniquement a 'avancement, soit un temps de préparation plus important.

+ DEMANDE DE DISPONIBILITE

La demande de disponibilité est accordée.
= Adoption a l'unanimité

+ RECOURS EN NOTATION

Deux recours traités.
Les représentants de l'administration ont voté pour l'absence de suites aux demandes des
requérants.
Les représentants du personnel se sont abstenus.

Commentaire Force Quvriére

Force Ouvriere demande que les manquements des employeurs au respect du calendrier de
notation cessent.

Chaque agent doit étre recu au plus tard le 1°" mars suivant 'année appréciée.

Les recours formulés par les agents doivent étre traités et présentés a la CAPL qui se réunit au 1°"
semestre et non greffée a celle du second trimestre.
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Force Ouvriere se tient a la disposition des agents pour les accompagner dans cette démarche,
tout comme pour les aider a préparer I'entretien du CREP.

+ AVANCEMENTS

L’avancement est prononcé au titre de 'année 2017.

Les agents promus sont nommeés au 1°" janvier 2017.
L’arrété d’avancement sera signé trés prochainement.

Les agents ajournés sont avertis de la décision par voix dématérialisée. Un courriel personnalisé
sera adressé par les équipes du CMG de Saint-Germain-en-Laye.
Les agents affectés dans les EPA (ONACVG, ENSTA, Musées : Air, Marine, Armée, etc.) recoivent

également cette notification.

Commentaire Force Quvriéere

Le mémoire de proposition a disparu au profit d’'une fiche de proposition. Cette fiche constitue un
appauvrissement en termes d’information portée a la connaissance de l'agent et des

commissaires.

Force Ouvriere réclame des fiches de proposition pour au minimum, un tiers et plus des agents
conditionnant par employeur. Il en va d’un véritable dialogue social et d’'une reconnaissance de la
valeur professionnelle de I'agent.

> Promotion au choix dans le grade de Secrétaire Administratif de Classe Supérieure

EMPLOYEURS Nombres de postes attribués | Nombre d’agents conditionnant
DC DIRISI 0 5
DC SCA 7 80
SSA 1 6
Gendarmerie 1 5
DPSD 0 4
DRH AA 0 3
DRH AT 1 12
Ecole Polytech. 0 1
ECPAD 0 3
EMA chancellerie 2 21
EMM 0 3
ENSTA 0 2
INI 0 7
Musée Air Espa 0 1
Musée Armée 0 1
ONAC 6 59
OME 4 37
SGA 5 56
SIMU 0 4

e Dont 2 postes attribués au titre de la réserve du président.




> Promotion au choix dans le grade de Secrétaire Administratif de Classe Exceptionnelle

EMPLOYEURS Nombres de postes attribués Nombre d’agents conditionnant
DC DIRISI
DC SCA
DC SSA
DGA DRH
DPSD
DRH AA
DRH AT
Polytechnique
ECPAD
EMA chancellerie
ENSTA
EMM
INI
Musée Air Espac
ONAC
OME
SGA
SIMU 0
e Aucun poste attribué au titre de la réserve du président.
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Commentaire Force Ouvriere

Le constat est sans appel. On nous écoute mais on ne nous entend pas.

» Prochaines CAPL prévues :
. fin du 1°" semestre 2017 pour les mesures d’ordre individuel et
. au mois de novembre 2017 pour I’avancement.




